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a%%% PROGRAMME TITRE PROFESSIONNEL

D—\b//" ASSISTANT(E) RESSOURCES HUMAINES
(Niveau 5 - Equivalent BAC+2)

CCPO1: Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources
humaines

CT1: Assurer la gestion administrative du personnel
CT2 : Assurer la gestion et les variables d'une fiche de paye
CT3 : Mettre en place et suivre les indicateurs Ressources Humaines

CCPO2 : Contribuer au développement des ressources humaines

CT4 : Contribuer aux opérations liées a la gestion des emplois et carrieres
CT5 : Contribuer au processus de recrutement et d'intégration du personnel
CT6 : Contribuer a I'élaboration et au suivi du plan de développement des
compétences

Modules Complémentaires :

e Accueil
Module TRE
Initiation QSE et RSE
Bureautique et Gestion de projet
Accompagnement a la rédaction du DP
Entrainement étude de cas

Apportez un dynamisme nouveau &
votre équipe, avec des
compétences récentes et une
volonté de s'investir pleinement

dans votre entreprise. (
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